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Аналитическая часть

1. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение

 «Детский сад №144»

	Руководитель
	Рыболовлева Людмила Петровна

	Адрес организации
	610902, город Киров, улица Порошинская, дом 35-А

	Телефон, факс
	8332-50-72-27, 8332-50-72-27

	Адрес электронной почты
	dou144@кirovedu.ru

	Учредитель
	Департамент образования администрации города Кирова

ул. Молодой Гвардии, 74, Киров, 610017

	Дата создания
	15.04.1999 года

	Лицензия
	Серия 43 Л 01 №0000900


    Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №144» (далее именуемое ДОУ) расположено в жилом районе с. Порошино города Кирова вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 125 мест. Общая площадь здания 1246,2 кв. м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса  956,8 кв. м. .   

1.1. Цель деятельности ДОУ

  Целью деятельности ДОУ является образование, воспитание и развитие дошкольников с присмотром и уходом, с сохранением и укреплением здоровья, с освоением образовательной программы, формированием культуры и развитием  личностных качеств, формированием предпосылок учебной деятельности для дальнейшей школьной ступени образования, а также выявлением и развитием способностей с учетом индивидуального развития каждого ребенка,  при   обеспечении  равного права на получение дошкольного образования, защите иных прав и интересов детей.

1.2. Режим работы ДОУ

 Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах - 12 часов. Режим работы групп: с 07.00 до 19.00. Наличие административного дежурства и дежурства сторожей с 19.00 до 07.00 часов. В праздничные и каникулярные дни график дежурств выводится отдельно.

2. Система управления ДОУ 

  Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Кировской области, г. Кирова и уставом ДОУ.  Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.

2.1. Органы управления ДОУ

	Наименование
	Функции

	Заведующий
	 Контролирует работу, обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений ДОУ, утверждает штатное расписание, отчетные документы ДОУ, осуществляет общее руководство ДОУ.

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы: 

-развития образовательной организации;

-финансово-хозяйственной деятельности;

-материально-технического обеспечения.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в том числе вопросы:

-развития образовательных услуг;

-регламентации образовательных отношений;

-разработки образовательных программ;

-выбора методических материалов, пособий, средств образования и воспитания;

-материально- технического обеспечения образовательного процесса;

-аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

-координации деятельности методических объединений и творческих групп.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении ДОУ, в том числе:

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность ДОУ и связаны с правами и обязанностями работников;

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией ДОУ;

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий ДОУ, совершенствованию работы ДОУ и развитию материальной базы.


  Вывод:  Структура системы управления ДОУ соответствует специфике деятельности ДОУ,  позволяет организовать весь функционал педагогического состава и персонала ДОУ,  работу учреждения по уходу и присмотру, по образованию, воспитанию и развитию дошкольников с 3 до 8 лет. Процесс функционирования ДОУ находится в соответвии с актуальными законодательно — правовыми нормами, формами, актами Российской Федерации, имеет необходимый и достаточный качественный уровень организационной структуры, позволяющий решать задачи и достигать цель деятельности ДОУ.

2.2. Анализ эффективности управленческих решений в ДОУ (из 3 баллов)

	Параметры анализа                                   /уровень
	отличный
	хороший
	допустимый
	критический

	Наличие и соблюдение нормативно-правовой базы 
	3
	
	
	

	Наличие утвержденных: образовательной программы, программы развития ДОУ, программы воспитания в соответствии ФГОС
	3
	
	
	

	Соблюдение ТБ в ДОУ, безопасности
	3
	
	
	

	Охрана жизни и здоровья детей
	3 
	
	
	

	Соблюдение педагогической этики
	
	2,9
	
	

	Организация В/О процесса в ДОУ
	
	2,9
	
	

	ВСОКО 
	
	2,9
	
	

	Соблюдение ПВТР
	
	2,9
	
	

	Организация кадровых условий
	3
	
	
	

	Организация методической работы
	
	2,9
	
	

	Организация питания
	
	2,8
	
	

	Профессиональное развитие педагогических работников, аттестация, курсовая подготовка
	3
	
	
	

	Создание материально - технической базы
	
	2,8
	
	

	Взаимодействие с семьями 
	
	2,9
	
	


Вывод: качество управленческих решений достаточно высокое, что обусловлено большим опытом работы руководителя ДОУ, а также качественным профессиональным уровнем   административного персонала

   Имеются рекомендации по повышению качества управленческих условий:

1. Обновить должностные инструкции в соответвии с актуальными законами- март -август 2023 г..

2. Рассмотреть вопрос по организации платных услуг июль 2023 г..

3. Провести работу по внедрению ФОП ДО, ознакомив с законодательной базой март-июль 2023.

4. Проверить состояние РППС и УМК на соответсвтие ФОП ДО март -апрель 2023 г..

5. Ремонт ограждения территории ДОУ - июнь 2023 г.

6. Разработать инновационный проект июль-август 2023 г.

3. Мониторинг показателей качества работы ДОУ

3.1. Характеристика образовательной деятельности и комплектования ДОУ

    По своей направленности ДОУ является общеобразовательным учреждением, платные образовательные услуги не предоставляются.

  Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с федеральным законом от 29.12.2012. №273-ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС дошкольного образования, СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования МКДОУ №144 (ОП прошла проверку специалистом департамента образования г. Кирова в мае 2021 г.), которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, по положениям и требованиям примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», с учетом региональных условий и особенностей ДОУ, с учетом годового учебного графика, недельной и дневной учебной нагрузки по расписанию  образовательной   деятельности детей разных групп (режимных мероприятий, с учетом содержания: работы по взаимодействия с родителями,  взаимодействия с социумом, взаимодействия с другими ДОУ ТМО №8 г. Кирова и образовательными учреждениями, плана конкурсной деятельности, с использованием организованной развивающей предметно — пространственной среды ДОУ и обустроенной территории ДОУ).

   По итогам комплектования ДОУ  (данные «Аверс») на период 1 сентября 2022 года зачислено 127 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет, из которых сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. На период марта 2023 года контингент составил 126 человек, них :

· младшая группа «Малинка»  -  20 человека  (3-4 года);

· средняя группа «Белочка» — 20  человек (4-5 лет года);

· мл/средняя группа "Зайчик"- 23 человека (3-5 лет);

· старшая группа «Рябинка» - 22 человека (5-6 лет);

· подготовительная группа «Боровичок» - 20 человека (6-7 лет);

· подготовительная группа «Солнышко» — 22 человека (6-7 лет).

   На период 01.09.2022 г.: детей с ОВЗ нет, детей — инвалидов нет, детей из семей в СОП нет. По результатам обследования учителя - логопеда в сентябре 2022 г. выявлено 3 человека, которые по решению и заключению ППк (психолого - педагогической комиссии) ДОУ направленны на  ПМПК г. Кирова. По предварительной заявке дети будут проходить ПМПК г. Кирова в апреле 2023 г..

Вывод: 

- организация образовательной деятельности в ДОУ отвечает нормативно - правовой базе РФ для детских садов общеразвивающего типа, требованиям СанПин, имеет достаточное качество для реализации поставленных задач и цели;

- Комплектование ДОУ соответствует  требованиям муниципального задания, удовлетворяя потребность  родителей по выданным направлениям на основе договоров и оформления соответствующей документации. По требованию родителей осуществляются запросы на переводы  в установленной процедуре, а также пополнение — зачисление новых детей в контингент ДОУ. Из всего сожно заключить, что комплектование ДОУ ведется на должном качественном уровне. На все вопросы по комплектованию имеется информация, размещенная на официальном сайте ДОУ и ответы секретаря при личном обращении.

3.2. Мониторинг заболеваемости за 2022 год, качества работы по сохранению и укреплению здоровья детей

   В ДОУ образована система работы по сохранению и укреплению здоровья детей. В систему входит:

- мероприятия по безопасности: противопожарный режим - предписания выполнены по акту проверки 2022 г , профилактика ДДТТ, режим антитеррористической защищенности по требованиям, безопасность предметно - пространственной среды в помещенях и на территории - проверка оборудования 2022 г., контроль за санитарным состоянием - по плану, контроль за питанием - по плану, контроль за работой ресурсных составляющих (вода, электичество, тепло) - по плану, предупреждение несчастных случаев- нулевой травматизм;

- работа старшей мед.сестры по оздоровительной работе, профилактике заболеваний и вакцинации детей по календарю, организации медосмотров сотрудников и детей, контроль за нормами питания и калорийностью, закаливающие процедуры, контроль за физической нагрузкой и параметрами развития детей, соблюдение режима дня - по плану, контроль за заболеваемостью, травматизмом, карантинные меры, укрепление иммунитета;

-работа старшего воспитателя по регулированию образовательного процесса (нагрузки по возрасту, техники безопасности образовательного процесса и режима пребывания детей в ДОУ), формирования привычек ЗОЖ, формирование КГН, мониторинга заболеваемости;

- работа специалиста по физическому развитию детей: организация занятий, досугов, развлечений, соревнований, гимнастик и индивидуальной работы, взаимодействие с воспитателями по физическому развитию детей, сохранению и укреплению здоровья;

-работа специалистов: психолога - сохранение психического здоровья детей, построение оптимального климата образовательного процесса, учителя -логопеда укрепление здоровья посредством коррекционной работы. 

     В ДОУ ведется ежедневный отчетный мониторинг по заболеваемости. 

 За 2022  год в ДОУ зарегистрировано 340 (в прошлом году 247, 219) случаев заболеваний. Среднестатистический показатель на одного ребенка составил 14,6.

   Характер большинства заболеваний ОРВИ и ОРЗ , болезни глаз, энтерит, болезни уха. Самые высокие показатели заболеваемости - ноябрь, самые низкие - зимние месяцы. В 2022 году были введены карантины по: ковиду, ветрянке, гастроэнтнриту.

	Количество детей –134

____ человек
	Индекс здоро-вья

(%)
	  Случаи      травматизма
	Группа здоровья

(%)
	Кол-во дней, пропущенных

1 ребенком по болезни
	Средне

годовой %

посещаемости
	Анализ адаптации

	здоровых
	имеющих отклонения в развитии
	
	
	I

(%)
	II

(%)
	III

(%)
	IV

(%)
	V

(%)
	
	
	лег.

(%)
	ср.

(%)
	тяж.

(%)

	127
	0


	3,0
	0
	25
	61,8
	13,2
	0
	0
	14,6
	87,5
	32,80%
	67,20%
	0 %




   Составным звеном оздоровительной работы является организация медицинских осмотров детей врачами поликлиники №5 на базе ДОУ. Так в 2022 году прошли медицинские осмотры детей в марте и мае.

  Составным звеном является профилактическая система вакцинации: по национальному календарю и по эпидемиологической ситуации. Данная система предполагает вакцинацию как детей ДОУ, так и сотрудников: в октябре 2022 г. от гриппа были привиты 100% сотрудников ДОУ и 20%  контингента детей.

    Наряду с вышеперечисленным ведется просветительская работа с родителями воспитанников по профилактике текущих заболеваний, пользе вакцин детского календаря прививок, условия посещения ДОУ детьми, которым не сделали прививку полиомиелита.

    Состояние детей отслеживается ежедневно в утреннем фильтре и в течение дня, проводится термометрия, осмотр на наличие признаков заболеваний и травм. Своевременно вводятся карантинные меры по ситуации, что не способствует распространению заболевания. 

       Проводится оздоровительная работа по укреплению здоровья: соблюдение режима, соблюдение нагрузок, достаточное нахождение на свежем воздухе, закаливание, гимнастики, соблюдение гигиенических мероприятий, воздушные ванны, коррегирующие мероприятия, формирование основ безопасности и здорового образа жизни, контроль за состоянием среды, соблюдение графика проветриваний, генеральных уборок, требований СанПин. 

    Вывод: работа ДОУ по охране и укреплению здоровья ведется в соответствии с требованиями и инструкциями, планово и по ситуации своевременного реагировагирования, показатель заболеваемости не превышает допустимый уровень,  по результатам анкетирования родителей организация работы медицинского персонала оценена как имеющая необходимое качество - удовлетворительная. Родители высказали пожелание увеличения продолжительности рабочего времени  старшей мед. сестры, но штатное расписание допускает только только 0,5 ставки.

3.3. Мониторинг качества освоения образовательной программы.

   Уровень освоения программы анализируется по данным педагогической диагностики в виде:

-итоговой диагностики по разделам программы в конце учебного года (май 2022)- таблица;

-диагностических срезов по задачам года, тематического контроля ( к тематическому контролю) - имелась динамика в освоении знаний и формировании умений;

-диагностики эффективности проектов года (май 2022) -  по оценке - практики проектов являлись эффективными.

  Диагностические мероприятия проводятся на основе диагностического инструментария  к программе  «От рождения до школы» по каждой возрастной группе в опоре на   целевые ориентиры детского развития и критериев (по уровням) освоения образовательных областей ФГОС определенного возрастного периода.   

 Результаты качества освоения образовательной программы

	                   Наличие 

                 динамики

Образовательные 

области
	Положительная динамика (%)


	Поддержание уровня

развития

(%)


	% выполнения Программы
	Итоги

(кол-во человек в % с положит. динамикой и с поддержанием уровня развития)

	Познавательное развитие
	32
	66
	100
	98

	Социально – коммуникативное развитие
	51
	47
	100
	98

	Речевое развитие
	23
	72
	100
	95

	Художественно – эстетическое развитие
	25
	71
	100
	96

	Физическое развитие
	33
	65
	100
	98


 Вывод: В 2022 году  средний показатель положительной динамики освоения образовательной программы дошкольниками ДОУ составил 97%, 3 % низкого уровня образовали дошкольники с особенностями в развитии, которые еще не прошли ПМПК г. Кирова, не имеют фиксированного статуса, рекомендаций к построению индивидуального маршрута образования, а значит не имеют показаний для неучастия в общегрупповой педагогической диагностике, но которым выдан пакет документов, включая заключение ППк ДОУ на прохождение ПМПК г. Кирова.

- Лучшие результаты проявились в познавательном, социально — коммуникативном и физическом развитии (98%), поскольку познавательное развитие стало годовой задачей в форме инновационного проекта во взаимодействии с Вятским ГАТУ г. Кирова по ранней профориентации, социально -коммуникативное и физическое служили сопутствующими областями в проекте. Необходимо отметить, что инновационный проект оказался эффективной практикой  познавательного развития детей. Результативность проекта освещены на педагогическом сообществе ДОУ, ТМО №8 г. Кирова, конференции (выступление апрель 2023 г.) ЦПКРО г. Кирова "Эффективные практики ранней профориентации"

- Наибольшие сложности возникли в речевом развитии дошкольников (95%), проблемы в развитии связной речи образованы под влиянием различных факторов, но главное - недостаточной речевой активности за пределами ДОУ, влияние гаджетов, занятость родителей, недостаток чтения дома, не посещение или редкое посещение театров, музеев, формирующих речевые представления.

-Показатели художественно — эстетического развития получились среднестатистическими. 

-Фактором снижения результативности стали карантины и повышения заболеваемости, которая оказалась выше обычного показателя ДОУ в сравнении с прошлым годом.     

3.4. Характеристики организации образовательного процесса.

   Организация занятий в ДОУ идет в соответствии с требованиями ОП, СанПин, инструкциями безопасности, перечня образовательных направлений по программе «От рождения до школы» (см. сайт МКДОУ №144 раздел «Образование»). 

Характеристики организации ООД: 

- разработка и организация  опирается на расписание занятий и календарный период;

-разработка, подготовка и организация занятий осуществляется в соответствии с возрастным содержанием и требованиями образовательной программы ДОУ;

- организация занятий исходит из норм учебного графика и нагрузки по каждому возрасту, являясь составным звеном режима пребывания детей в ДОУ;

- методология:

организации занятий соответствует  требованиям ФГОС и ОП ДО, соответствует  принципам ФГОС, внедряемых инновационных технологий, особенностей психологии возрастных периодов дошкольного детства с учетом зоны ближайшего развития, учетом индивидуальных особенностей, равенства в получении образования, использовании имеющихся средств и ресурсов обучения.

Учебный план-график: количество ООД в часах и минутах

	группы
	младшая

группа
	
	средняя

группа
	
	старшая

группа
	
	Подготов группа
	

	ООД
	В неделю
	В месяц
	В неделю
	В месяц
	В неделю
	В месяц
	В неделю
	В месяц

	Интеллектуально- развивающие
	4з/15м
	16з/4ч
	5з/20м
	20з/6ч

40м
	6з/25м
	24/10ч
	7з/30м
	28/14ч

	Эмоционально- развивающие
	4з/15м
	16з/4ч
	4з/20м
	16з/5ч

20м
	5з/25м
	20/8ч

20м
	5з/30м
	20з/10ч

	Физкультурно-оздоровительные
	3з/15м
	12з/3ч
	3з/20м
	12з/4ч
	3з/25м
	12з/5ч
	3з/30м
	12з/6ч

	всего
	11
	44
	12
	48
	14
	56
	15
	60


    Расписание образовательной деятельности разработано в соответствии с направлениями примерной образовательной программы «От рождения до школы» и нормам, по областям развития детей в соответствии с требованиями ФГОС: ознакомление с окружающим миром (мир природы, мир предметов, мир людей, включая основы безопасности, экологию, ЗОЖ), ФЭМП (формирование элементарных математических представлений), развитие речи и обучение грамоте, конструирование, изобразительная деятельность (рисование, аппликация, лепка, художественный труд), физическое развитие, музыкальное развитие (пение, ритмика, слушание, игра на инструментах). Расписание утверждено заведующим приказом.

Расписание

	группы/педагоги
	ПН
	ВТ
	СР
	ЧТ
	ПТ

	 Младшая 

«Белочка»

Хаванцева Л.Б.

Гонина О.Н.

по 15мин
	9.00- 9.15 

развитие речи

9.25 — 9.40

физическая культура 
	9.00- 9.15

конструирование

9.25 -9.40

физ. культура


	9.00 -  9.15

математика

9.25 - 9.40

муз.культура
	9.00 -9.15

рисование

09.25 - 09.40

лепка/аппликация
	9.00 -9.15

озн. с окр. миром

9.25 - 9.40

муз. культура

	Средняя

«Малинка»

Бабина Е.Е.

Шуракова С.Н

по 20 мин.
	9.00 -9.20

муз. культура

9.30 — 9.50

ознакомление с окр.миром
	9.00-9.20

физ. культура

9.30 -9.50

развитие речи


	9.00 -9.20

муз.культура

9.30 — 09.50

рисование
	9.00 -9.20

математика

9.30 -  9.50

лепка
	9.00 -9.20

физ.культура

9.30 -  9.50

конс/аппликация

	Старшая

«Боровичок»

Гулидова Е.Н.

Селезенева Т.М.

по 25 мин
	9.00- 9.25

развитие речи

9.45 — 10.10

физ. культура

15.30--15.55

рисование
	9.00-9.25

озн. с окр. миром

9.45-10.10

муз. культура


	9.00-9.25

математика

9.30-9.55

физ. культура/ул.

15.30-15.55

лепка/аппликация
	9.00-9.25

рисование

9.30-9.55

физ. культура


	9.00-9.25

муз. культура

9.30-9.55

развитие речи



	Старшая

«Солнышко»

Гуртова О.Н.

Татаурова Е.В.

по 25 мин
	9.00 -9.25

муз. культура

9.35 -10.00

развитие речи

16.00-16.30

физ. культура/ул
	9.00 -9.25

ознакомление с окр.миром

9.35 -10.00

конструирование


	9.00-9.25

математика

9.35-10.00

физ.культура

15.30-15.55

лепка/аппликация
	9.00-9.25

физ. культура

09.35-10.00

рисование

15.10 -15.35

муз. культура
	9.00-9.25

развитие речи

9.35-10.00

рисование



	Подготовител.

«Зайчик»

Айзверт Т.А.

Кококрина Т.В.

по 30 мин
	9.00 -9.30

развитие речи

9.40- 10.10

муз. культура

15.25 – 15.55

физ. культура
	9.00 -9.30

математика

9.40- 10.10

озн. с окр. миром

16.05 – 16.35

физ. культура/ул.


	09.00 -9.30

обучение грамоте

9.40- 10.10

конструирование


	9.00 -9.30

математика

9.40- 10.10

рисование

15.40 -16.10

муз. культура
	9.00-9.30

лепка/аппликация

9.40 -10.10

физ. культура



	Подготовител.

«Рябинка»

Ситникова О.В.

БогушевскаяЮВ

По 30 мин
	9.00 -9.30

развитие речи

10.05 -10.35

муз.культура

16.00– 16.30

физ. культура
	9.00 -9.30

математика

9.40- 10.10

озн. с окр. миром

15.30 – 16.00

физ. культура/ул


	09.00 -9.30

обучение грамоте

09.40 -10.10

конструирование

15.30 -16.00

рисование


	9.00 -9.30

математика

9.40- 10.10

рисование

16.15 — 16.45

муз. культура
	9.00-9.30

физ. культура

09.40-10.10

лепка/аппликация




   Учебная нагрузка (количество, продолжитеьность) организации занятий, регламентирована в учебном годовом графике зависят от возраста группы. Данные параметры организации занятий имеются в требованиях образовательной программы и СанПин, выполнение которых планово и регуярно проверяется в ходе оперативного контроля за образовательным процессом и медико -педагогического контроля. 

    Занятия в младшей (30 минут 2 по 15) и средней группах проводится только в первую половину дня и всего составляет 2 занятия в день (40 минут 2 по 20), в старшей (до 75 минут в день, 3 по 25 , 1 во вторую половину дня) и подготовительной группах допустимо до 90 минут (3 по 30).

 В утреннее и вечернее время организуется проектная образовательная деятельность и индивидуальная работа с детьми, которые нуждаются в педагогической помощи по освоению образовательной программы. 

   Контроль за подготовкой и организацией занятий, выполнение расписания и программы осуществляет старший волспитатель по плану контроля за образовательным процессом (на год, на месяц). По данным контроля за 2022 год нарушений нет, критических состояний нет.

Образовательная нагрузка и перечень ООД по возрасту детей группы

в рамках основной программы «От рождения до школы»

	вид
	младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	Физическая культура в помещении
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	Физ. культура на воздухе
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	ЗОЖ/ ОБЖ
	Подраздел ООМ
	1 раз в 2 недели
	1 раз в 2 недели
	1 раз в 2 недели

	Ознакомление с окружающим миром
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	ФЭМП
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю

	Развитие речи
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	Рисование
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	Лепка/аппликация
	1 раз в 2 недели
	1 раз в 2 недели
	1 раз в 2 недели
	1 раз в 2 недели

	Музыка 
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	Конструирование
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	всего
	11
	12
	14
	15


  Вывод: требования, предъявляемые к организации занятий в ДОУ в условиях ФГОС были выполнены, нарушений нет, имеются индивидуальные рекомендации по совершенствованию, все это образует хороший качественный уровень, который подтвержден выпускниками ДОУ, поступившими в гимназии, лицеи, классы с углубленным изучением предметов. 

Рекомендация: упорядочить систему в соответствии  с ФОП ДО. 

 3.5.  Мониторинг качества педагогической деятельности

   По анализу педагогической деятельности  было выявлено, что в основе лежат принципы: индивидуального  включения в деятельность, сохранения мотивации на протяжении всей ООД, поддержки детской инициативы, предоставления права выбора, создания условий для самополучения знаний, обращения к опыту детей, решения проблемных ситуаций, взаимообучения детей, построения партнерских отношений с взрослыми, сотворчество, присутствие не директивной помощи детям, создания условий для самовыражения, уверенности в своих силах, самообслуживания, для большей самостоятельности использование опорных средств, «подсказок» (схем...), равноправия в получении образования. Данный показатель говорит о том, что педагогическая компетенция в ДОУ отвечает части требований профстандарта.

   Повышение педагогической квалификации (курсовая подготовка) осуществляется в соответствии с требованиями- 1 раз в 3 года, на период 2022 года все педагоги прошли курсовую подготовку и имеют удостоверения о курсовой подготовке.

Анализ качества педагогического уровня по параметрам  за 2022г.

	№
	Параметр обследования
	результат

	1
	Качество педагогической компетентности, уровень категорийности
	-100% педагогов имеют категорию; 

-11 педагогов с высшей категорией, 5 педагогов с первой категорией

	2
	Выполнение образовательной программы
	100% реализация программы

	3
	Качество педагогической деятельности по итогам самообследования за 2022 год
	- 2,8 баллов из 3, оценка по карте ЦПКРО, что соответствует -  высокому качеству педагогической деятельности

	4
	Качество педагогической деятельности по  независимой оценке родителей
	100 % удовлетворены, из них 85% полностью, 15% удовлетворены, но имеют пожелания, данный показатель -  хорошее качеству педагогической деятельности

	5
	Уровень качества самообразования, повышения квалификации
	100% своевременная курсовая подготовка, 98% выполнения планов самообразования, участие в конференциях, проектах, мероприятиях ТМО №8

	6
	Уровень качества педагогической активности, участия в распространении педагогического опыта, выступления на пед. сообщество
	100 % выполнения плана метод. мероприятий, участия педагогов в мероприятиях, включая организацию открытых мероприятий. 


мониторинг индивидуального качества педагогической деятельности 

по итогам самоосбледования в ноябре 2022 г (карта ЦПКРО по компетенции педагога ДОУ)

	Группа ДОУ
	Ф.И.О.
	Оценка  за 2022г.

	Младшая группа Малинка
	Шуракова С.Н.
	2,8

	
	Бабина Е.Ю.
	2,7

	Средняя группа Зайчик
	Айзверт Т.А.
	2,7

	
	Кокорина Т.В.
	2,8

	Средняя группа Белочка
	Гонина О.Н.
	2,9

	
	Хаванцева Л.Б.
	2,9

	Старшая группа Рябинка
	Ситникова О.В.
	2,7

	
	Богушевская Ю.В.
	2,6

	Подготовительная группа Солнышко
	Гуртова О.Н.
	2,7

	
	Татаурова Е.В.
	2,8

	Подготовительная группа Боровичок
	Гулидова Е.Н.
	2,8

	
	Селезенева Т.М.
	2,7

	Средний балл
	По пед. составу
	2,8


высокие показатели — педагогической компетенции по методике дошкольного образования в направлении познавательного развития, социально-коммуникативного, в поддержке детской инициативы, педагогическом сочувствии, помощи, вежливом отношении к детям, доброжелательности, организации РППС для ОП по разделу познавательного цикла, оценке индивидуального подхода развития в освоении ОП;

· средние показатели- педагогической компетенции художественно- эстетического направления, физического и речевого развития детей, предоставление самостоятельности, наличие импровизаций,  предоставления выбора,  гибкое планирование по запросам детей, самостоятельное  определение детьми правил, самостоятельное планирование детьми деятельности;

· низкие показатели, то над чем следует работать в первую очередь:  построение ОД по 4, 5 типу образовательной ситуаций, планирование вариантов ОД, построение проблем для самостоятельного поиска решений, предоставление большей самостоятельности, организация творческих досугов, мастерских, мероприятий художественно-эстетического цикла.

вывод: компетенция педагогов достаточно качественная для осуществления педагогической деятельности в ДОУ, но имеются основания совершенствования педагогической деятельности посредством:

1. Разработки проектов поисковых и проблемных задач для детей с построением образовательных ситуаций 4 и 5 типа, предоставив большую самостоятельность детям в поиске ответов и решений, а также вариантов этих решений.

2. Разработки системы творческих досугов по перечню ФОП ДО, привязав события к календарю, ваписав традиции в годовой план.

3. Самообразования в сфере инновационных пед. технологий.

3.6. Мониторинг качества организации РППС (развивающей предметно - пространственной среды) для освоения ОП

  Для поддержания качества требуемых (ФГОС, СанПин, ОП) условий развития и образования детей в ДОУ проводится ежемесячный мониторинг РППС по направлениям  средствами оперативного контроля за образовательным процессом и ежегодный мониторинг качества организации РППС (развивающей предметно -пространственной среды) ДОУ средствами самообследования по критериям карты, разработанной ЦПКРО г. Кирова, основанной на 3 бальной системе оценки, так по итогам самообследования в октябре 2022 г. были получены следующие показатели: (выводы сделаны на основе параметров, разработанных в карте ЦПКРО)

-Общие требования к среде: соответствие — 2,7 балла 

Наиболее полное соответствие требованиям по нелинейности, трансформируемости среды, разнообразия вариативности, доступности для детской деятельности, полное соответствие по безопасности. Наиболее низкие показатели по присутствию средств ИКТ в образовательной РППС, знаковых систем, схем, карт.

Рекомендации: оснастить более полно РППС операционными схемами, картами, по возможности оснастить средствами ИКТ. 

-Пространство для экспериментирования: соответствие — 2,7 балла 

Наилучшие показатели в организации центров природы. 

Невысокие показатели в оснащенности приборами, инструментами и атрибутами измерительных операций, портретами ученых (Менделеева, Пифагора...)

Рекомендации: необходимо приобрести портреты ученых, рулетки, песочные часы, счеты,  магниты, фонарики, лупы, пипетки, груши..

-Математическое пространство: соответствие - 2,7 балла 

Зафиксирована достаточность дидактических игр по ФЭМП, измерительных инструментов.

Недостаточное количество индивидуальных вариантов карт, раздаточного материала, мат. Ребусов.

Недостаточно карт — заданий разноуровневых вариантов

Рекомендации: создать карты вариативных заданий для ФЭМП — большая индивидуализация образовательного процесса, дополнить и разнообразить раздаточный материал. 

-Пространство для конструирования: соответствие — 2,7 балла 

 Недостаточность в оснащении схемами, картами для конструирования. Недостаточное разнообразие конструкторов, не все конструкторы  в доступе детей для самостоятельной деятельности (только для занятий).

Рекомендации: приобрести наборы инструментов, сделать схемы для конструирования, пооперационные карты, выделить место для презентации продуктов конструирования, сделать более доступными материалы для конструирования.

-Организация музыкально-двигательного пространства в группе: соответствие 2,4 балла  Показатели по группам (2, 2.2., 1.5, 1.8, 1.6, 1.5, 1,7) - средние 2,2 балла, что составило 82%, имеются музыкальные центры для музыкально-ритмической деятельности, наименьшее соответствие: музыкальный уголок инструментов..., продукты детского труда (изготовленные детьми), картотека народных муз. игр, схемы муз. произведений для проигрывания, атрибуты для ритмики. Портретов музыкантов. 

Рекомендации: произвести с детьми муз. инструменты (маракасы, дудки...), применив творческий потенциал педагогов, оснастить необходимыми атрибутами центры муз. ритм. развития детей. Внести в муз. центры портреты композиторов (Чайковского).

-Организация пространства для развития речи: соответствие — 2,9 балла 

Наибольшее соответствие у книжных центров по показателям оснащенности.

Недостающее звено- заменить устаревшие книги (или отремонтировать), печатное обеспечение для построения рассказов (плакаты, картины), развития монологов связной речи, недостаточно портретов детских писателей, схем построения рассказов. Сказок в картинках для пересказов...

Рекомендации: дополнить портретами центры (возможно в черно-белом варианте, скачав из интернета), расширить базу печатного обеспечения, обновить устаревшее.

-Организация игрового пространства: соответствие- 2,7 балла 

Наилучшее оснащение для сюжетно-ролевых игр, дидактических игр, уголок ряженья, недостаток в следах детской активности, оснащения режиссерской игры, проф игр. Нет электронных игр. Нет или не достаточно игровых модулей, полей, атрибутов для народных игр.

Рекомендации: сделать, используя детское творчество, игровые поля (город, поляна...), схемы построек, альбомы с костюмами народов мира или России, организовать презентации продуктов детского творчества.

-Пространство для изобразительного творчества: соответствие 2,5 балла

Достаточно полное оснащение по материалам и инструментам для традиционной  изодеятельности. Недостаточно: альбомов по искусству, портретов художников, предметов народного творчества, продуктов детского творчества, нет схем — формообразований объектов изображения, мало раскрасок, умных рисунков — схем, недостаточно материалов в доступе детей. Нет в доступе красок, материалов для аппликации.

Рекомендации: сделать схемы построения жанровых рисунков, животных, игры формы-предметы, приобрести (скачать )портреты вятских художников, оснастить центры творчества продуктами детского творчества, приобрести предметы народного искусства, создать альбом (по группам, а потом меняться) по искусству (распределив чтобы не было повторений для обмена), сделать доступными изоматериалы: краски, фломастеры, бумага и клей для аппликации, раскраски, умные схемы для заполнения.

Вывод: по анализу соответствия организованной в МКДОУ №144 РППС по требованиям ОП и ФГОС показатель оснащенности в среднем —2.7 баллов, что составило  90%, из которых 50% высокого уровня, 50% среднего уровня организации РППС. Часть недостающего возможно дополнить при наличии финансов, часть может быть создана организованным детским творчеством и родителями. Для большей оснащенности необходимо:

-Оснастить РППС предметами ремесел, портретами художников, разнообразить материалами  центры творчества для изодеятельности.

-Сделать:  схемы, карты для конструирования (скачать, ксерокопировать, начертить..), для формообразований в изо (начертить), альбомы для центров (книжного - детские писатели, творчества — ремесла, картины Вятских художников из иллюстраций, из репродукций по минимуму для дошкольников).

3.7. Программное  обеспечение образовательного процесса

   По анализу оснащения образовательного процесса програмным комплексом было проведено обследование на предмет наличия, соответствия и достаточности. Выявлено следующее наличие и соответсвие:

- Основной примерной образовательной  программой дошкольного образования является программа «От рождения до школы» по редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А.Васильевой., МОЗАИКА-СИНТЕЗ, Москва, 2016 г.   /  соответствует ФГОС/, наличие 7 штук (в каждой группе и метод. кабинете).

- Основная образовательная программа ДО МКДОУ №144 г. Кирова  обновлена, принята на педагогическом совете 27.05.2021 года и утверждена приказом №59 од  от 28.05.2021 г.).

- Парциальные программы по ФГОС:

          -«Юный эколог» автор- С.Н.Николаева (одобренная ФГОС),

          -«Математика в детском саду» автор- Колесникова Е.Ф. (одобренная ФГОС),

          -«Художественный труд, творчество и конструирование» автор Куцакова Л.В. ;

          -«Изодеятельность в детском саду» автор Лыкова И.А.(одобренная ФГОС);

          -«Безопасность» автор Н.Н. Авдеева, Р.Б. Стеркина, О.Л.Князева., Белая К.

- Рекомендации по организации ППРС для реализации программ ФГОС:

    -«Организация ППРС в детском саду»  Короткова Н. А.(соответствует ФГОС);

    -«Моделирование РППС в детском саду»  О.В. Дыбина. (соответствует ФГОС).

- Методические разработки других авторов, служащие основой для организации проектов и индивидуального плана самообразования педагогов. 

    Вывод: програмное обеспечение полностью соотвествует требованиям законодательства РФ, Министерства образования, департамента образования г. Кирова (проверка в рамках методической работы в мае 2022г), создано на основе програмного комплекта, одобренного ФГОС, а значит имеет высокое качество, соответствующее ФГОС, которое позволяет выстроить качественный образовательный процесс и ожидать качественных результатов.

    Перспективы: ведется разработка образовательной программы ДОУ в опопре на ФОП ДО и  обновленный ФГОС, проведена проверка парциальных программ, которые соответствуют требованиям ФОП ДО и могут образовывать вариативную часть образовательной программы ДОУ.

3.8. Анализ качества организации самостоятельной деятельности детей в ДОУ

    Наряду с организованной образовательной деятельностью в ДОУ соблюдается режим самостоятельной деятельности детей, за которой педагогами ведется наблюдение, поскольку результативность педагогической деятельности наилучшим образом отражается в данном параметре. Самостоятельная деятельность детей организуется в соответствии с режимом возраста группы, что контролируется воспитателем группы, старшим воспитателем и заведующим. 

     Для самостоятельной деятельности дети используют РППС группы и участки групп на территории ДОУ. Педагог занимает роль партнера, участника или наблюдателя,  фиксируя проявления ЗУН, полученных в ООД, сформированность личностных качеств, что отражается в индивидуальной карте развития ребенка. Соотношение видов деятельности организуется в ДОУ на основе имеющихся требований и рекомендаций по организации ДО в общеобразовательных дошкольных учреждениях РФ.

Соотношение видов детской деятельности в течение дня в ДОУ

	возраст
	ООД
	совместная
	самостоятельная

	3-4 года
	2 по 15 мин
	7 - 7,5 ч
	3 - 4 ч

	4-5 лет
	2 по 20 мин
	7 ч
	3 – 3,5 ч

	5-6 лет
	2-3 по 25 мин
	6 - 6,5 ч
	2,5 – 3,5 ч

	6-7 лет
	3 по 30 мин
	5,5 -6 ч
	2,5 – 3 ч


 График самостоятельной деятельности детей

	Самостоятельная деятельность
	мл
	ср
	ст
	под

	Самостоятельная игра


	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Познавательно-исследовательская
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность в центрах РППС
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно




   Вывод: по данным раздела «Самостоятельная деятельность детей» оперативного контроля за образовательным процессом и по анализу параметров самообследования  (режим, педагогическая деятельность) заключаем, что режим самостоятельной деятельности детей педагогами выполняется, обладает требуемыми временными критериями, условия для  самостоятельной деятельнсти детей созданы во всех группах (как в помещениях, так и на участках для прогулок), педагогическая компетенция имеет высокий уровень, следовательно качество организации самостоятельной деятельности детей в ДОУ соответствует требованиям.

3.9. Мониторинг качества подготовки детей к школе

   В 2021-2022 году в МКДОУ №144 было 2 группы с выпускниками: Рябинка (18) и Зайчик (16). Общее количество выпускников ДОУ составило 34 человека. Все выпускники прошли психологическое тестирование по готовности к обучению в школе (на основании разрешения от родителей). По итогам тестирования получены следующие результаты:
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Вывод:   Все  выпускники ДОУ имеют необходимую готовность к обучению в школе на разном уровне и направлениях готовности, 3% и 6% образованы особенностями детей в развитии. У всех детей обнаружена мотивация к дальнейшему этапу образования, желание учиться и достигать большего.

3.10. Мониторинг поступления выпускников ДОУ в учебные учреждения г. Кирова разной сложности образоватеьных программ.  

По данным о выпускниках:

	
	Уровень ОО (куда поступили выпускники)
	Количество

	1
	Всего выпускников МКДОУ №144
	34 человек

	2
	Поступивших в общеобразовательные школы
	18 человек

	3
	Поступивших в школы с углубленным изучением отдельных предметов
	9 человек

	4
	Поступивших в лицеи и гимназии 
	7 человек


Сравнительная таблица по годам

	Год
	Количество 
	Поступили
	Учатся

	
	
	Обшеобразовательные школы
	в школы с углубленным изучением предметов
	Лицеи, гимназии
	успевают
	Не успевают

	2017-2018
	27
	19
	6
	2
	27
	0

	2018-2019
	32
	18
	8
	6
	32
	0

	2019-2020
	33
	17
	5
	3
	33
	0

	2020-2021
	28
	20
	5
	3
	28
	0

	2021-2022
	34
	18
	9
	7
	34
	0


 Вывод: выпускники ДОУ имеют конкурентные возможности для поступления в различные образовательные учреждения. Число выпускников,  поступающих в гимназии и лицеи увеличилось как и число поступивших в классы с углубленным изучением отдельных предметов, почти половина выпускников поступила на повышенный уровень школьного обучения.

3.11. Анализ качества организации помощи детям (работа психолого — педагогического консилиума) ППК ДОУ.

  В ДОУ организована работа ППК (психолого-педагогический консилиум), в состав  которого входят: педагоги групп (по ситуации), педагог - психолог, учитель - логопед, старший воспитатель, старшая медсестра.  Цель ППК ДОУ- индивидуальная помощь детям в осовении образовательной программы: через выявление детей с нарушениями в развитии, через утверждение индивидуального образовательного маршрута, разработанного специалистами ППк на основе рекомендаций ПМПК г. Кирова.   ППк анализирует данные от воспитателей, выявляет направления помощи, дает рекомендации, ведет подготовку документации для ПМПК г. Кирова, организует помощь детям и родителям из семей в СОП в рамках реализации ИПР (индивидуальной программы реабилитации), консультирует, информирует и просвещает родителей по ситуации с ребенком, выстраивает пути организации помощи вне ДОУ.

    Направления помощи в ДОУ для родителей и детей с нарушениями в развитии: информационная, педагогическая (помощь в освоении ОП), медицинская (просвещение, наблюдения), коррекционная (психологическая — психолог 0,25 ст, логопедическая — логопед 0,5 ст), правовая (в рамках образовательных нормативов), социальная (адаптация).

   В сентябре 2022 года было организовано обследование детей ДОУ специалистом ППк ДОУ и определен список из 3 человек, которым рекомендовано  прохождение ПМПК г. Кирова, ППк ДОУ были сформированы документы, проведена запись на посещение ПМПК г. Кирова в апреле - мае 2023 г. (по желанию - заявлению родителей).

   Из опыта работы: всем детям, прошедшим ПМПК г. Кирова, получившим статус ОВЗ предоставляют место в других ДОУ, имеющих комбинированные или специализированные группы для детей с ОВЗ.

   Вывод: по анализу работы ППК ДОУ можно сказать, что свои функции комиссия выполняет, оказывая помощь детям, семьям в соответствии с требованиями и порядком взаимодействия специалистов и учреждений, определенным циклограммой ПМПК г. Кирова. Работа производится своемременно, со всеми консультациями и разъяснениями родителям по ситуации развития ребенка, анализ позволяет заключить, что оказываемая помощь имеет соответствующий  качественный уровень.  

4. Мониторинг удовлетворенности родителей качеством образовательного процесса в ДОУ и уровнем взаимодействия педагогов с родителями

  В январе 2023 года были проведены мероприятия самоосбледования по анализу состояния взаимодействия педагогов ДОУ с родителями воспитанников групп (за 2022 год) на основе параметров и критериев, предложенных  картами, разработанными в ЦПКРО г. Кирова. Была применена оценочная система  в баллах от 0 до 3, где 0 — отсутствие данных, 3 — имеется в полном объеме, а промежуток от 0-3 определял уровень соответствия требованиям организации взаимодействия с родителями.

	группа
	Оценка ДОУ

	Младшая «Малинка»
	2,7

	Младшая/ Средняя «Зайчик»
	2,8

	Средняя «Белочка»
	2,9

	Старшая «Рябинка»
	2,7

	Подготовительная «Боровичок»
	2,7

	Подготовительная «Солнышко»
	2,9

	Средний показатель по ДОУ
	2,8


   По анализу карт самообследования имеем следующие выводы:

1. Организация изучения состава семей по параметрам: возраст, состав, социальное положение, образование родителей имеется в полном объеме по ДОУ----3

2.  План работы с родителями — имеется у всех групп на год -------3

3. Проведение родительских собраний (2р в год и по необходимости) по  всем группам, имеются протоколы, журнал посещения родителями собраний и мероприятий ДОУ не у всех — 3 

4. Консультирование — 2,8

5. Привлечение специалистов к просвещению родителей — 2,7

6.  Оформление информационных стендов для родителей - во всех группах-3

7.  Анкетирование  родителей  - 2,7 

8. Обеспечение обратной связи — 2,9

9. Общение с родителями — 2,7

10. Поддержка проектов родителей с детьми — 2,8

11. Создание условий для презентации работ детей и родителей—3

12. Информирование о сертификатах ПФДО -3 

 Вывод:  Особенностью работы ДОУ с родителями воспитанников в  2023 году является наличие тематической годовой задачи, что предполагает более тесное взаимодействие с родителями. Проведение мероприятий, акций, участие родителей в ОД ДОУ, группы.

    По прежнему на высоком уровне остается информирование родителей о работе ДОУ, о ходе и  особенностях ДО,  повышение педагогической компетентности родителей. 

     Средний балл оценки взаимодействия педагогов группы с родителями воспитанников составил 2,8 (из 3 возможных, где 3 полное соответствие требованиям и полная удовлетворенность родителей). Наиболее эффективную работу выстроили группы: Белочка и Солнышко (презентации, совместные сказки...), что может служить передовым опытом.

    В мае 2022 года было проведено анкетирование родителей по итогам работы ДОУ за уч. год.

Результаты анкетирования:

1. Оценка качества работы  администрации ДОУ- удовлетворенность качеством работы администрации ДОУ- 98% родителей.

2. Оценка качества организованных условий пребывания детей в ДОУ:

      -  качество условий безопасности — 100% (из них 10% не полностью)-высокое;

· качество медицинских условий —97% удовлетворены полностью, 3% частично - среднее;

· качество условий организации питания — 98% удовлетворены, 2% имеют отрицательную оценку. (меню) - среднее;

· Качество условий материального оснащения среды — 100% удовлетворены полностью (из них 30% имеют рекомендации к ДОУ по улучшению).

3. Оценка качества педагогических условий:

· качество организации ОД в группе (воспитателями) — 3% оценили в 2 балла, 97% в 3 балла — высокое;

· качество организации ОД по музыкальному развитию (муз. руководителем) — 8% оценили в 2 балла, 92 % оценили в 3 балла - высокое;

· организация ОД по физическому развитию (руководителем по физ. культуре) — 3% оценили в 2 балла, 97% оценили в 3 балла - высокое.

4. Оценка педагогической этики (культуры) взаимодействия педагогов группы с родителями: - 12 % родителей не совсем удовлетворены, оценив в 2 балла, 88% дали оценку в 3 балла -хорошее, есть пожелания родителей. 

Вывод:  по анализу результатов анкетирования, по проведению независимой оценки качества   организации процесса образования в ДОУ  (независимая оценка качества образования в ДОУ составила 85,64 балла), можно сделать заключение -работа ДОУ в целом и общем удовлетворяет 100% родителей (большинство в полной мере). Высокие показатели дала оценка организации образовательной деятельности в группах, средние показатели по  качеству  организации питания и медицинского направления. 

      5. Анализ функционирования  ВСОКО ДОУ

 (внутренней системы оценки качества образования )

    Оценка качества образования в ДОУ складывается из: внутренней системы оценки качества (ВСОКО), внешней системы оценки качества (проверки надзорных органов и независимой оценки качества образования (НОКО) родителями и членами семьи воспитанников.

     ВСОКО ДОУ образована следующими направлениями и их оценка: 

· ежегодное самообследование по итогам календарного года (плановая констатация фактов по картам, разработанным в ЦПКРО г. Кирова), выявляющее достигнутый уровень качества  всех условий функционирования ДОУ — проводится в соответствии с планом и графиком;

· постоянный плановый контроль за работой всех систем ДОУ, качеством програмного обеспечения, условий и результатов, уровнем их соответствия нормативным требованиям и целевым ориентирам (административно - общественный АОК, медико - педагогический МПК, контроль за образовательным процессом) - проводится в соответствии с планом и графиком;

· мониторинг результатов: ежегодная диагностика (итоговая, срезовая, тематическая..) результатов освоения программы по итогам детской  деятельности, определяющая качество уровня достижения целевых ориентиров детьми ДОУ в ходе образовательного процесса и мониторинг развития личностных интегративных качеств, определяющий качественный уровень развития детей - проводится в соответствии с планом и графиком. 

     Организация ВСОКО в МКДОУ №144 основана на разработанном и утвержденном Положении «О внутренней системе оценки качества образования» от 15.04.2016 года.

ВСОКО ДОУ основана на принципах: достоверности, объективности, системности, значимости, преемственности, тотальности и нормативности, которые соблюдаются.  По выполнению задач ВСОКО имеем следующие оценки:

1. Сбор данных — в соответствии по плану, параметрам и направлениям . 

2. Обработка данных и хранение — в соответствии с требованиями. 

3. Анализ, координация, выявление динамики, тенденции, негативных факторов,  планирования годовых задач на следующий год, годового плана, незамедлительное устранение критических ситуаций, выполнения рекомендаций по анализу тенденций и факторов — в соответствии.

4.Фиксация и оформление — в соответствии с требованиями, сроками, формами департамента. 

5. Разработка плана коррекции — выполняется по анализу и заключению. Стратегия на будущее — строится в соответствии с учетом выводов  ВСОКО.

 Вывод: по анализу функционирования ВСОКО можно заключить, что все   плановые мероприятия контроля, самообследования, мониторинга и диагностики выполняются качественно и своевременно по установленным принципам и графику, обнаруживая состояния  систем работы и определяя уровень организации направлений работы ДОУ, выявляя тем самым успехи и недостатки. 

  Успехи анализируются, оформляются и распространяются как передовой педагогический опыт. Недостатки анализируются, устраняются и предупреждаются. На основе результатов выстроены перспективы развития образовательного процесса в ДОУ и работа по улучшению качества условий.  

6. Оценка качества кадрового обеспечения.

  По данным за 2022 год   ДОУ имеет следующий кадровый состав, всего сотрудников — 35 (31 штатных и 4 совместителя) человек, из них:

· 2 административных — 1 руководитель, -1 заместитель руководителя по АХЧ;

· 16 педагогических : 12 воспитателей (100%); 1 руководитель по музыкальному воспитанию (100%), 1 инструктор по физическому развитию (100%), 1 старший воспитатель (100%), 1 педагог -психолог ( совместитель 0,25 ст), 1 учитель-логопед (0,5 ст);

· 6 учебно-вспомогательных - помощники воспитателей (100%);

· 11 человек -обслуживающий персонал: 2-повара (2,5 ст); 1 кухонный рабочий; 1 кладовщик; 1 медсестра (0.5ст) , 3 сторожа (из них 1 электрик), 3 дворника, 1 рабочий по зданию- слесарь.

   По анализу имеющихся кадров  в соответствии с направлениями работ в ДОУ получаем 100% должностную наполняемость, что составляет хорошее качество кадровой оснащенности.

 Характеристика педагогического состава по  квалификации:

	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Дата последней аттестации 
	Категория 
	Курсы повышения квалификации

	1
	Волик Н.Л.
	старший воспитатель
	22.04.2019
	1
	04.2021



	2
	Зорина А.П.


	Руководитель по физическому развитию
	28.05.2018
	1 
	01.10.22

	3
	Ворожцова О.А.
	Учитель-логопед
	.03. 2019
	высшая
	2022

	4
	Айзверт Т.А.
	Воспитатель 
	24.06.2019
	1
	09.2020

	5
	Бабина Е.Ю.


	Воспитатель 
	25.04.2021
	высшая 
	12.2020


	6
	Богушевская Ю.В.
	Воспитатель 
	26.12.2021
	высшая
	09.2020

	7
	Гонина О.Н.
	Воспитатель 
	22.12.2019
	высшая
	10. 2020

	8
	Гулидова Е.Н.
	Воспитатель 
	23.11.2020
	высшая 
	10.20120

	9
	Гуртова О.Н.
	Воспитатель 
	20.12.2019
	1
	11.2020

	10
	Кокорина Т.В.
	Воспитатель 
	24.06.2019
	1
	12.2020

	11
	Селезенева Т.М.
	Воспитатель 
	23.11.2020
	высшая
	12.2020

	12
	Ситникова О.В.
	Воспитатель
	28.09.2020
	высшая
	12.2020

	13
	Хаванцева Л.Б.
	Воспитатель 
	22.12.2019
	высшая 
	10.2020

	14
	Шуракова С.Н.
	Воспитатель 
	22.12.2019
	высшая 
	10.2020

	15
	Костицына О.В.
	Муз. рук.
	22.02.20
	1
	01.10.20

	16
	Татаурова Е.В.
	воспитатель
	2020
	1
	01.09.22


   В 2022 году педагоги не аттестовывались поскольку все имели действующую квалификационную категорию. По итогам 2022 года в ДОУ 9 педагогов имеет высшую категорию 7 человек 1 категорию. У всех педагогов имеются действующее удостоверение курсовой подготовки, которая осуществляется каждые 3 года и является допуском к педагогической деятельности. 1 педагог прошел курсовую подготовку в ИРО Кировской области в сентябре 2022 г. (организация ДО в условиях ФГОС), 1 педагог - руководитель по физическому развитию прошел курсовую подготовку дистанционно в 2022 г. (Организация ДО по физическому развитию в условиях ФГОС).

Вывод: опираясь на данные аттестации по уровню квалификации, делаем вывод о высоком качественном уровне компетенции педагогов, опираясь на данные наполняемости штатов, делаем вывод об отсутствии вакансий, все вместе дает высокое качество кадрового обеспечения.

Мониторинг образовательного уровня педагогов ДОУи стажа работы

	Ф.И.О. 
	Занимаемая должность
	Уровень образования
	Общий стаж работы 
	Пед.стаж работы 

	Волик Н.Л. 


	Старший воспитатель
	СПУ, ВГГУ г. Киров, среднее сп. пед. дошкольное и высшее пед., дошкольное 
	27
	17

	Гулидова Е.Н.
	Воспитатель/ педагог - психолог
	СПУ, ВГГУ г. Киров, среднее сп.пед. дошкольное,  высшее педагог -психолог, логопед 
	29
	27

	Бабина Е.Ю
	воспитатель
	СПУ г. Слободской, среднее сп. пед. дошкольное 
	42
	32

	Гонина О.Н.
	воспитатель
	СПУ г. Слободской, среднее сп. пед. дошкольное
	32
	32

	Селезенева Т.М.
	воспитатель
	СПУ г. Слободской, среднее сп. пед. дошкольное
	49
	45

	Шуракова С.Н.
	воспитатель
	СПУ г. Слободской, среднее сп. пед. дошкольное
	43
	42

	Хаванцева Л.Б.
	воспитатель
	СПУ г. Саранск, среднее  сп. педагогическое, учитель 
	32
	32

	Богушевская Ю.В.
	воспитатель
	СПУ г. Слободской, среднее сп. пед. дошкольное
	20
	18

	Гуртова О.Н.
	воспитатель
	ЛГПИ г. Ленинград, высшее пед. логопед — дефектолог 
	24
	18

	Кокорина Т.В.
	воспитатель
	ВГГУ г. Киров,  среднее  сп. Пед. дошкольное
	18
	8

	Айзверт Т.А.
	воспитатель
	КМТТ  ср.сп. юрист, ИРО КО г. Киров, среднее сп. пед. дошкольное
	22
	18

	Ситникова О.В.
	воспитатель
	КТЭТ, ИРО КО г. Киров, среднее сп. пед. дошкольное
	12
	7

	Зорина А.П.
	Инструктор по физ. культуре 
	КМУ среднее сп. муз., КГПИ г. Киров, высшее пед., учитель 
	42
	42

	Ворожцова О.А.
	учитель-логопед
	ВГГУ г. Киров, высшее педагогическое, учитель — логопед 
	26
	26

	Татаурова Е.В.
	воспитатель
	СПУ г. Слободской, среднее сп. пед. дошкольное
	12
	5


Все педагоги ДОУ имеют педагогическое образование. Из них:  

1 педагог имеет высшее дошкольное педагогическое образование (старший воспитатель: педагог — организатор, методист, преподаватель педагогики и психологии в средних специальных учебных заведениях); 

10 педагогов имеют среднее специальное дошкольное педагогическое образование (воспитатель);

5 педагога имеют высшее педагогическое образование  (учитель-логопед, педагог — психолог, филолог, дефектолог — логопед) ;

1 высшее педагогическое музыкальное.

  Это достаточное качество базисного профессионального образования.

      Мониторинг педагогов по стажу работы:

3 педагога более 5 лет педагогического стажа, молодых специалистов нет;

5 педагога более 10 лет педагогического стажа;

5 педагогов более 25 лет педагогического стажа;

3 педагога более 40 лет педагогического стажа.

 Большой педагогический опыт является важной составляющей качества педагогической деятельности .

  ДОУ на 100% обеспечено соответствующими педагогическими кадрами, своевременно повышающими квалификацию и 100% имеющими аттестацию для осуществления качественной педагогической деятельности, отвечающей требованиям ОП, ФГОС, СанПин, департамента образования и Министерства образования Кировской области.

Вывод: анализируя представленные данные, делаем заключение, что кадровое обеспечение ДОУ соответствует высокому качественному уровню по имеющейся квалификации кадров, по своевременной  курсовой подготовке  и  педагогическому потенциалу - опыту.

7. Мониторинг качества ресурсного обеспечения

В 2022 г. ДОУ обеспечено для реализации ОП на 100% печатными ресурсами:

- программа «От рождения до школы» 7 шт. (на 6 групп ), - «Планирование воспитательно-образовательной работы / для воспитателей/ к программе «От рождения до школы» (4 шт . по возрасту группы), - методические пособия по группам

	Область ФГОС
	Программные направления 
	Для младшей группы
	Для средней группы
	Для старшей группы
	Для подготови-

тельной гр.

	Познава

тельная
	-ФЭМП Помораева И.А. 3-7 лет

-Ознакомление с окр.миром

-ОБЖ «ПДД»

-Экология 

конструирование 

-проектная деятельность 
	Колесникова

Помораева

Дыбина , Соломенникова

Белая К.Ю.

СаулинаТ.Ф Соломенникова О.А

Куцакова Л.В.

 Варакса А.Н
	Колесникова

Дыбина , Соломенникова

Белая К.Ю.

Саулина Т.Ф

СоломенниковаО.А

Куцакова Л.В.

 Варакса А.Н
	Колесникова

Дыбина , Соломенникова

Белая К.Ю.

Саулина Т.Ф

Николаева С.Н.

Лыкова

 Варакса А.Н
	Сычева

Дыбина , Соломенникова

Белая К.Ю.

Гарнышева

Николаева С.Н.

Куцакова Л.В.

 Варакса А.Н

	речевая


	- Развитие речи

-Худ. Литература 

-подготовка к обучен. грамоте
	Рылова И.В.

Гербова В.В.

-
	Гербова В.В.

Гербова В.В.


	Гербова В.В.

Гербова В.В.
	Гербова В.В.

Гербова В.В.

Варенцов

	Социально-коммуни

кативная
	-игровая деятель. 

-досуговая

-труд

-взаимодействие 

-КГН
	Веракса И.Е.

/Губанов

Комарова Т.С.

Васильева М.А.

Дыбина
	Веракса И.Е.

/Губанов

Комарова Т.С.

Васильева М.А.

Дыбина
	Веракса И.Е.

/Губанов

Комарова Т.С.

Васильева М.А.

Дыбина
	Веракса И.Е.

/Губанов

Комарова Т.С.

Васильева М.А.

Дыбина

	Художественно-эстетическая
	-муз. Развитие 

-рисование 

-лепка

-аппликация
	Зацепина М.Б

Комарова Т.С.

Халезова Н.Б.

Комарова Т.С
	Зацепина М.Б

Комарова Т.С

Халезова Н.Б

Комарова Т.С.
	Зацепина М.Б

Комарова Т.С

Халезова Н.Б

Комарова Т.С.
	Зацепина М.Б

Комарова Т.С

Халезова Н.Б

Комарова Т.С.

	Физическая


	-физическое развитие

-ЗОЖ
	Пензулаева Л.И

Осокина Т.И.
	Пензулаева Л.И

Осокина Т.И.
	Пензулаева Л.И

Осокина Т.И.
	Пензулаева Л.И

Осокина Т.И.


   У педагогов имеется личная методическая литература, соответствующая  программе ДОУ, имеются личные разработки. По мимо программных вариантов в ДОУ имеется  библиотека педагогической литературы, печатных пособий для ООД: календарей природы, картин для составления рассказов, плакатов, дидактических игр, настольных материалов для ФЭМП, муляжи для изодеятельности, для ознакомления с окружающим миром, игры по ПДД, по валеологии и др., что позволяет осуществлять образовательный процесс по всем областям развития ФГОС в разных формах и педагогических приемах.

   Имеется детская художественная литература как на группах ДОУ, так и в методическом кабинете. 

  Обеспеченность печатными ресурсами для осуществления образовательной деятельности ДОУ  соответствует требуемому  качественному уровню.

   Информационно- технические ресурсы ДОУ :

-телекоммуникационное оборудование;

-компьютер  (3 шт), ноутбук (2 шт); 3 принтера -сканера; 

-проектор мультимедиа (1шт), экран (1шт);

- музыкальный центр (1шт);

-программное обеспечение для компьютера, позволяющее использовать интернет ресурсы и создавать образовательные материалы и документы.

  Имеется ограниченные возможности доступа к данному виду ресурсов в ДОУ в виду недостаточного количества компьютерной техники, оценка оснащения данными ресурсами соответствует необходимому качественному уровню.         

Электронные образовательные ресурсы :

   В ДОУ имеется доступ педагогов к Интернет ресурсам. Педагогический персонал использует данные ресурсы при подготовке и проведении ООД и др. образовательных мероприятий. 

-Официальные ресурсы системы образования РФ  http://www.mon.gov.ru

-Министерства образования и науки РФ Официальный ресурс Министерства образования и науки РФ.  http://www.edu.ru

-Федеральный портал "Российское образование" распорядительных документов: приказы и информационные письма Минобрнауки России, Рособразования, Рособрнадзора. http://www.adygheya.minobr.ru/

-Министерство образования  Кировской области

https://www.kirovreg.ru/power/executive/dep_education/about.php
- Сайт департамента образования г. Кирова maps.yandex.ru›Сайт департамента образования г. Кирова

 HYPERLINK "https://yandex.ru/maps/org/departament_obrazovaniya_administratsii_goroda_kirova/48296813351/?source=wizbiz_new_text_single" \n _blank
.
Список электронных образовательных ресурсов для педагогов:

-"Современный детский сад" Упорядочивает и тематически систематизирует информационную среду, обеспечивающую качественное развитие дошкольного образования. Общие сведения об издании, состав редакционной группы, сведения о подписке, архив с содержаниями номеров, контактные данные.  http://www.detskiysad.ru

-Детский сад. Ру. Статьи, конспекты, консультации и для воспитателей и для родителей, масса полезной информации для самообразования педагогов.

http://doshkolnik.ru

-"Воспитатель ДОУ" Ценнейший опыт лучших ДОУ; четкая структура, построенная в логике дня воспитателя и ребенка (утро, день, вечер, ночь); не только проверенные временем и новейшие методические рекомендации, разработки игр, занятий и т. д., но и материалы, посвященные развитию личности воспитателя и ребенка. http://www.firo.ru/ Министерства образования и науки Российской Федерации

-Федеральное государственное автономное учреждение «Федеральный институт развития образования» Официальный ресурс Министерства образования и науки РФ.  http://vospitatel.resobr.ru/                                                       

- Журнал "Справочник старшего воспитателя" Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения. Первый журнал по организации воспитательно-образовательной работы в ДОУ. http://www.gallery-projects.com 

-Журнал "Детский сад будущего"  Журнал включает:  опыт педагогов, педагогических коллективов и управленцев дошкольных  образовательных  учреждений по реализации творческих проектов; набор готовых проектов по взаимодействию с детьми, их семьями, с сотрудниками и различными партнёрами ДОУ;  разъяснение теоретических основ проектного обучения и воспитания с позиций практиков.  http://doshkolnik.ru                                          

-Журнал "Воспитатель ДОУ" это принципиально новый журнал для ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОУ; ценнейший опыт лучших ДОУ; четкая структура, построенная в логике дня воспитателя и ребенка (утро, день, вечер, ночь); не только проверенные временем и новейшие методические рекомендации, разработки игр, занятий и т. д., но и материалы, посвященные развитию личности воспитателя и ребенка.  http://www.det-sad.com/sovremenni_det_sad

- Журнал "Современный детский сад" упорядочивает и тематически систематизирует информационную среду, обеспечивающую качественное развитие дошкольного образования. Общие сведения об издании, состав редакционной группы, сведения о подписке, архив с содержаниями номеров, контактные данные.  http://www.menobr.ru/products/7/
- Журнал «Справочник руководителя дошкольного учреждения» авторитетное и наиболее полное издание по вопросам административно-хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения. Все материалы подбираются с учетом годовой циклограммы деятельности образовательного учреждения. Журнал предлагает готовые решения актуальных административно-хозяйственных задач по управлению ДОУ, финансированию, особенностям бюджетного учета, делопроизводству, кадровой работе, организации питания, охране труда.  http://www.obruch.ru/

- Журнал «Детский сад от А до Я» научно-методический журнал для педагогов, родителей и всех тех, кто неравнодушен к миру детства. На страницах журнала обсуждаются актуальные проблемы современного дошкольного образования и перспективы развития отрасли, освещается опыт инновационной деятельности детских образовательных учреждений и профильных учебных заведений, результаты научных исследований, публикуются конспекты занятий и игр, сценарии досугов и праздников, консультации управленцев, врачей, гигиенистов, психологов.http://sdo-journal.ru/

- Журнал «Современное дошкольное образование: теория и практика»

по программе «От рождения до школы» наиболее интересные и перспективные достижения науки в области дошкольного воспитания, в доступной форме раскрыты возможности их применения как для специалистов, так и для родителей. Особый акцент придан практической работе с детьми. Рассказывается о наиболее оригинальных занятиях и играх, книгах и игрушках, которые помогут сделать жизнь ребенка и взрослого более насыщенной и увлекательной. Проводится ежегодный конкурс для педагогов. В 2013 году объявлен третий международный конкурс «Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в дошкольном образовании – 2013»http://detsad-kitty.ru/                                                                                                      -Детский сад. Это сайт для детей и взрослых, для малышей и их родителей, для дошкольников и воспитателей детских садов. Имеются и конспекты занятий, сценарии праздников, статьи для родителей, аудиозаписи, художественная литература.http://www.doshvozrast.ru/

 HYPERLINK "http://www.doshvozrast.ru/"
       

Благодаря имеющейся ИКТ в ДОУ педагоги имеют возможность пользоваться безлимитным качественным доступом к интернет ресурсам.

 Вывод: обощая, заключаем, что в ДОУ имеются все необходимые ресурсы  для   функционирования  служб и организации качественного образовательного процесса.                                                            

8. Оценка качества медико-социальных  условий.

   Медицинские условия — мед. служба ДОУ образована составом: старшая медсестра (0.25 ст), прикрепленный врач-педиатр  детской поликлиники №1 г. Кирова, а также КОГБУЗ «Детский клинический консультативный диагностический центр», проводящий выездные медицинские осмотры детей. 

 - Медсестра контролирует режим и качество питания, условий образовательной деятельности в соблюдении требований СанПин, инструкций и правил, взаимодействуя с сотрудниками ДОУ.

-  Проводит профилактическую работу с сотрудниками, с детьми, с родителями ДОУ.

 - Составляет 10ти дневное меню. 

- Осуществляет и контролирует выполнение мероприятий оздоровительной работы: закаливания, соблюдение двигательного режима, витаминотерапии, применение бактерицидных ламп, увлажнителей воздуха.

- Ведет просветительскую работу: беседы и консультации.

- Оказывает первую помощь, отслеживает утренний фильтр заболевших детей, накладывает карантинные мероприятия.

- Участвует в работе ППк (медико-педагогический консилиум). 

- Ведет наблюдения за развитием детей, ведет картотеку личных медицинских карт воспитанников ДОУ. 

- Отслеживает состояние детей на предмет жестокого обращения в семье, фиксируя повреждения (за 2022 год не было случаев жестокого обращения с детьми ДОУ по выписке из журнала «Случаи жестокого обращения с детьми»).  

    В объеме штатного рабочего времени медицинская служба выполняет все должностные функции на достаточном качественном уровне.

  Социальная служба ДОУ представлена в лице общественного инспектора, которого утверждает заведующий ДОУ. Общественный инспектор:

- собирает данные по социальным характеристикам семей ДОУ,

- следит за соблюдением и защитой прав детей,

- организует оказание инфо и социально-правовой поддержки, взаимодействуя с органами КДН Первомайского района г. Кирова и органами власти по охране прав детей. В 2022 году на учете КДН и ЗП Первомайского района нет ни одной семьи ДОУ.  

   К социальной помощи можно отнести поддержку родителей на предмет компенсации части платы за присмотр и уход, своевременую подачу документов на оформление компенсации, разъяснения о показаниях к компенсации.

  Вывод: ДОУ внимательно отслеживает социальное поведение семей на предмет выполнения родительских обязанностей и своевременно реагирует на выявление случаев нарушения прав детей. ДОУ оказывает помощь в пределах своих компетенций, отражая деятельность в документации журнала обращений, общественного инспектора, а также просветительской работе по защите прав детей в соответствии с требованиями и обязанностями, все это составляет достаточно качественный уровень организации социальной службы в ДОУ.

9. Оценка качества психолого-педагогических условий.

   В ДОУ имеется 0,25 ставки педагога -психолога по штатному расписанию, который ведет работу: 

- обследование детей на начало года;

-коррекционная работа по списку обследования, с детьми ОВЗ, инвалидами, с детьми из семей в СОП;

-участие в работе ППк ДОУ, подготовка документов и тестирование детей для ПМПК г. Кирова;

-помощь детям в адаптации;

-консультирование и просвещение родителей и педагогов;

-тестирование на предмет готовности к школе;

-участие в проведении контрольных мероприятий по психологическому комфорту детей во время занятий и режимной деятельности, психологических подходах и стиле педагогов групп.

 Деятельность ведется по разработанному на учебный год плану в соответствии с нагрузкой. 

  Вывод: по итогам самообследования за 2021 год (по критериям карты ЦПКРО) по разделу «Оценка качества работы специалистов ДОУ», работа педагога — психолога оценена в 2,9 балла по 3х бальной шкале.

вывод: 0,25 ставки педагога - психолога не позволяют охватить все направления в полном соответствии требованиям к организации психологической службы в ДОУ, но оказывается необходимая помощь детям с сложностями в освоении программы, детям с особенностями, детям и семьям в сложных жизненных ситуациях, консультирование педагогов, определние готовности дошкольников к школе, ситуациям адаптации детей, формированию психологического климата ДОУ.

10. Оценка качества материально-технического обеспечения.

     В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы в соответствии с нормативами помещения: групповые блоки (6 шт), кабинет заведующего (1 шт), методический кабинет- кабинет заместителя по АХЧ- кабинет руководителя по физическому развитию (1шт), музыкальный зал-физкультурный зал (1шт), кабинет психолога-логопеда (1шт), медицинский кабинет (1шт), процедурный кабинет, изолятор, пищеблок, прачечная, складские  помещения. 

     На территории ДОУ имеются оборудованные участки групп для прогулок, спортивная площадка, участок - имитация перекрестка для проведения игр по основам безопасности дорожного движения, входная оформленная цветником группа, цветники и кусты ландшафтной планировки. 

  Групповые помещения оборудованы по назначению : игровая, спальная, буфетная, приемная, комнаты умывальные и туалетные. В каждом помещении создана предметно-пространственная среда по возрасту группы, оснащенная промаркированной мебелью, игрушками атрибутами, образующими центры активности детей для развития, учебную зону-обеденная зона, зону отдыха (уголки уединения).

 В 2022 году для материально-технического оснащения ДОУ были приобретены: ноутбук для  организации музыкальной деятельности, стиральная машина, мебель в группы (столы и стулья), материалы для текущего ремонта, игрушки для групп, сантехника, текстиль, посуда, моющие средства,  произведена замена окон на пластиковые, приобретены электро-товары, медикаменты, канцтовары, хозяйственные товары, выполнен ремонт цоколя здания, котлы для пищеблока, доски магнитные для 2 групп, полки для книг, шкафы (2 шт) для приемных.

  Материально-техническое состояние ДОУ и территория соответствуют действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, требованиям пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

   Вывод: По итогам самообследования состояние материально — технических условий (исходя из уровня бюджетной сметы) можно оценить как качество в необходимом объеме. Оснащенность по образовательной программе соответствует требованиям. Оснащенность цифровым оборудованием в условиях цифровизации  требует дополнения:

- имеется потребность в цифровом оборудовании для групп (интерактивные доски, цифровые панели, ноутбуки), замене програмного обеспечения на более современное, позволяющиее принимать документы разных форматов, вебинары разных форматов, обеспечение всех специалистов персональными компьютерами поскольку в условиях цифровизации имеется острая необходимость одновременной работы разных специалистов; 

- обустройство музыкального зала выдвигающимся экраном и стационарная установка проектора для презентаций;

- ремонт центральной дороги на территории ДОУ (насущная необходимость);

- оснащение спортивной площадки на территории ДОУ (покрытие, спортобъекты).

11. Оценка качества финансового обеспечения. 

  Поскольку учреждение казенное муниципальное, то финансовое обеспечение базируется на бюджетной смете , утвержденной на 2022 год (сайт МКДОУ №144 раздел «Документы» пункты: бюджетная смета, раздел «Финансово-хозяйственная деятельность»).  

     Но следует отметить, что государственное финансирование позволяет обеспечить минимально -  необходимый уровень оснащения ДОУ в условиях ФГОС. Родители ДОУ оказывают посильную помощь (организации ремонтов, приобретение линолеума, мебели, сантехники и др., что оформлено документально как пожертвования). 

   В 2022 году доходов от платных услуг развлекательных мероприятий незначительны в силу повышения стоимости театральных представлений и отказов родителей от дорогих билетов. Платные образовательные услуги в ДОУ не предоставляются. 

   Оценка качества финансового обеспечения соответствует необходимому уровню для функционирования ДОУ.

12. Показатели (количественные) деятельности ДОУ на 30.12.2022 г.

	№ п/п
	Параметр обследования
	Показатель

человек /%

	
	Образовательная деятельность
	

	1
	Общая численность воспитанников, осваивающих дошкольную образовательную программу
	124

	1.2
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	124

	1.3
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.4
	В семейной дошкольной группе 
	0

	1.5
	В форме семейного образования с сопровождением психолога на базе ДОУ
	0

	2
	Общая численность воспитанников до 3 лет
	0

	3
	Общая численность воспитанников от 3 до 8 лет
	124

	4
	Численность ( удельный вес численности воспитанников от общей ), получающих услуги присмотра и ухода
	124 (100% )

	4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	124 (100%)

	4.2
	В режиме продленного  пребывания (12-14 часов)
	0

	4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	5
	Численность воспитанников с ограниченными возможностями  здоровья (удельный вес от общей численности), получающих услуги
	0

	5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	5.2
	По освоению программы дошкольного образования
	0

	5.3
	По присмотру и уходу
	0

	6
	Средний показатель пропущенных дней по болезни на одного воспитанника
	14,7

	7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16

	7.1
	Численность (удельный вес от общей численности) педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 (37.5%)

	7.2
	Численность (удельный вес от общей численности) педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности
	6 (37.5%)

	7.3
	Численность (удельный вес от общей численности) педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование
	10 (62.5%)

	7.4
	Численность (удельный вес от общей численности) педагогических работников, имеющих среднее профессиональное  образование педагогической направленности
	10 (62.5%)

	8
	Численность (удельный вес от общей численности) педагогических работников, имеющих квалификационную категорию, в том числе:
	16 (100%)

	8.1
	высшую
	9 (56,3%)

	8.2
	первую
	7 (43, 7%)

	9
	Численность (удельный вес от общей численности) педагогических работников, имеющих педагогический стаж:
	

	9.1
	До 5 — 10 лет
	3 (19%)

	9.2
	Свыше 10 лет
	5 (31%)

	9.3
	Свыше 25 лет
	5 (31%)

	9.4
	Свыше 40 лет
	3 (19%)

	10
	Численность  педагогических работников, прошедших аттестацию
	16 (100%)

	11
	Численность (удельный вес от общей численности) педагогических, прошедших квалификационную переподготовку (по профилю) за последние 3 года
	16 (100%)

	12
	Численность (удельный вес от общей численности) педагогических, прошедших подготовку по требованиям ФГОС.
	16 (100%)

	14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в ДОО
	01.07.75

	15
	Наличие в ДОО следующих специалистов:
	

	15.1
	музыкальный руководитель
	1 (1,5ст)

	15.2
	инструктор по физической культуре
	1 (1 ст)

	15.3 
	учитель-логопед
	1 (0,5 ст)

	15.4
	логопед
	0

	15.5
	учитель-дефектолог
	0

	15.6
	педагог-психолог
	1 (0,25 ст)

	
	Инфраструктура
	

	1
	Общая площадь помещений, где осуществляется образовательная деятельность (в расчете на 1 воспитанника)
	2,88 кв. м.

	2
	Площадь помещений для дополнительного образования дошкольников (музыкальный зал, кабинет психолога- логопеда)
	70  кв. м.

	3
	Наличие физкультурного зала
	 совмещен с музыкальным

	4
	Наличие музыкального зала
	да

	5
	Наличие прогулочных участков для  игровой деятельности на прогулке
	да

	6
	Наличие общей спортивной площадки (минимально - обустроенной)
	да


                                                              13.  Заключение

    Анализ показателей, полученных по итогам самообследования позволяет сделать заключение:

· ДОУ имеет  необходимого качества функциональную инфраструктуру, которая отвечает требованиям «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», требованиям техники безопасности (все предписания Госпожнадзора, Роспотребнадзора устранены, прокуратуры предписаний нет)  и требованиям охраны труда, функциональная способность которой планово контролируется, своевременно выявляются недостатки, устраняемые в обозначенные сроки, которая обеспечивается бесперебойным ресурсным снабжением (подачей воды, электичества, тепла, вывоза мусора, продуктовым снабжением, материально - техническим снабжением на основе контрактной системы).;

· ДОУ имеет качественное програмное обеспечение: актуальную, соответсвтвующую всем требованиям (СанПин, ФГОС, основной ОП) образовательную программу (проверка програмного обеспечения состоялась в мае 2021 г).

· в ДОУ созданы необходимого качества психолого -педагогические условия соответствующие требованиям ФГОС и ОП, обеспечивающие организацию образовательного процесса и режима пребывания дошкольников в ДОУ . Для поддержания надлежащего качества образовательного процесса, а также для улучшения качества имеется ВСОКО (внутренняя система оценки качества образования), проводится своевременно - плановое обследование   состояния параметров (среды, условий, программ, результатов), ведется регулярный плановый контроль по всем направлениям    работы ДОУ (АОК, МПК, ОК и ТК за ОП), ведется регулярный плановый мониторинг образовательных результатов и достижений детей (мониторинг качеств, диагностика освоения программы). Выявляются успешные (передовой опыт) и проблемные направления, в опоре на которые выстраивается стратегия и тактика работы ДОУ на перспективу. ДОУ полностью укомплектовано качественными педагогическими кадрами (имеющими квалификационные категории 56, 3 % - высшую, 43,7% - первую) и иными работниками (персоналом ДОУ), которые имеют соответствующую квалификацию, компетенцию и в соответствующем порядке поддерживают или повышают уровень квалификации, подтверждая наличие необходимой компетенции для обеспечения надлежащего качества образовательного процесса, а со стороны персонала — надлежащего функционирования ДОУ;

· в ДОУ организована методическая работа на должном качественном уровне,   благодаря которой имеется полная  осведомленность кадров об особенностях современного дошкольного образования в РФ, актуализация нормативно - правовой базы образовательного процесса, внедрения инновационных методов и технологий, корректировки звеньев образовательной программы для более полного соответствия требованиям, а также выявления способов улучшения качества образовательного процесса: качества взаимодействия ДОУ с родителями, с социумом, другими образовательными институтами, качества построения преметно - пространственной среды, качества раскрытия педагогического потенциала, получения качественных результатов детьми, позволяющим детям поступать в образовательные учреждения следующей ступени образования, занимая более статусные места;

· В ДОУ создана материально - техническая база необходимого качества, позволяющая функционировать в оптимальном режиме, но имеющая рекомендации по дополнительному оснащению для расширения возможностей повышения качества образовательного процесса, для реализации задач по цифровизации образования.

            Подводя итог, можно утверждать ФГОС предъявляет требования (выполнение и  соответсвтия     

               которым определяет качество): 

       - к качеству программы -по данным самообследования — соответствует;

       - к качеству условий - по данным самообследования  — соответствуют; 

     - к качеству результатов (среднестатистический уровень по ДОУ в опоре на целевые ориентиры)- по данным мониторинга и диагностики — соответствуют. 

      Следовательно руководство и сотрудники МКДОУ №144 поддерживают качественный  уровень работы ДОУ и стремятся к развитию по улучшению качества.

    Отмечены стратегические планы на перспективу по данным самообследования:

«Проект повышения качества условий МКДОУ №144 

по итогам самообследования»

	№
	направление
	Мероприятия

	1
	Улучшение качества условий РППС и территории ДОУ для реализации ОД и оздоровительных мероприятий
	- цифровое оснащение; 

-для центров творчества приобрести: предметы народных ремесел:  Гжели, Хохломы, Городца;

- обновить и дополнить программно- учебное обеспечение;

- ремонт центральной дороги на территории ДОУ (насущная необходимость);

- оснащение спортивной площадки на территории ДОУ (покрытие, спортобъекты).

	
	Оснащение музыкального зала
	- стационарно установить видео проектор и экран для презентаций;

-приобретение осеннего  оформления зала.

	2
	Повышение качества педагогических условий
	-внедрение инновационных форм и методов

-оптимизация системы обмена педагогическим опытом

-разработка и апробация образовательной программы по ФОП ДО

	3
	Улучшение качества  работы с родителями 
	- привлечение специалистов к просвещению родителей

- оптимизировать работу обратной связи с родителями

- повысить активность  родителей в образовательном процессе

	4
	Повышения качества управленческих условий
	-оптимизация работы управляющего совета;

-усиленный контроль за безопасным пребыванием детей в ДОУ;

-совершенствование материально — технической базы по условиям;

-актуализация нормативно - правовой базы.
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